
Достижение целевых показателей развития МБДОУ №15 

по итогам второго этапа реализации Программы развития   

 

Заведующий МБДОУ №15                  Т.М. Голубкова 

№ 

п/п 

 

Целевые индикаторы Программы 

Результаты I этапа  

(2021 г.) 

Результаты  II   этапа 

(2023 г.) 

Целевое  

значение 

Фактическ. 

значение 

Целевое  

значение 

Фактическое 

значение 

Проект «Современный детский сад»   
1.  Достижение показателей выполнения муниципального 

задания, %  
100 100 100 100 

2.  Уровень оснащенности дидактическим, игровым и 
спортивным оборудованием 

80 80 85 80 

3.  Уровень оснащенности компьютерной и оргтехникой, 
техническими средствами обучения  в  соответствии  с  
ФГОС, %  

55 60 60 60 

4.  Уровень соответствия адаптированной развивающей 
предметно-пространственной среды  возможностям детей-
инвалидов и детей с ОВЗ, %  

60 60 80 70 

5.  Соответствие требованиям комплексной безопасности, % 35 38 45 45 

Проект «Успешный и здоровый дошкольник»   
1.  Средний показатель пропущенных дней по болезни на 

одного воспитанника  при посещении дошкольной 
образовательной организации  

8 13 7,5 

 
18,8 

2.  Достижение высокого качества ДО: 
- Достижение воспитанниками  целевых ориентиров на 
этапе завершения  дошкольного образования, % 
- Положительная динамика речевого развития, %  

 

90 
 

100 

 

92 
 

100 

 
 

90 
 

100 

 

86 
 

100 

3.  Доля детей с ОВЗ в возрасте от 5 до 7/8 лет, охваченных 
персонифицированным дополнительным образованием, % 

30 60 50 52 

Проект «Профессиональный педагог»   

1.  Удельный вес педагогов, прошедших повышение 
квалификации в соответствии с ФГОС, % 

100 100 100 100 

2. Удельный вес  педагогических работников, имеющих 
высшее профессиональное образование, %  

85 90 90 81 

3. Удельный вес педагогов с первой квалификационной 
категорией, % 

30 33 35 27 

4.  Удельный вес педагогов с высшей квалификационной 
категорией, %    50 47 50 55 

5.  Удельный вес педагогов, эффективно использующих 
современные образовательные технологии (в т.ч. ИКТ) в 
профессиональной деятельности, %  

85 90 90 90 

6.  Удельный вес  педагогических работников, участвующих в 
инновационной деятельности, %  

45 50 50 50 

7.  Отношение среднемесячной заработной платы педработника 
ДОУ к среднемесячной заработной плате в сфере общего 
образования муниципалитета,%  

100 100 100 100 

Проект «Поддержка семей, имеющих детей»   
1.  Сохранение стабильных показателей удовлетворенности 

родителей результатами работы ДОО, %  
96 97 96 96 

2.  Увеличение доли родителей, вовлеченных в разнообразные 
формы взаимодействия с ДОО, %  

70 70 75 75 

3.  Увеличение количества семей, получающих  психолого-
педагогическую, методическую и консультативную помощь, 
в том числе семей с детьми, получающих ДО в семье. 

175 182 185 215 

Проект  «Социальная активность»   

1.  Расширение сетевого взаимодействия и социального 
партнерства, % 

10 10 15 20 

2.  Количество проектов и социальных инициатив, в которые 
вовлечены воспитанники и родители (ед.) 

2 3 4 6 


